SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI YENILIKCI TEKNOLOJILER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI iLE ANKARA UNiVERSITESI KOK HUCRE ENSTITUST
ISBIRLIGI PROTOKOLD

Amac

Madde 1. Bu protokol Siileyman Demirel Universitesi Yenilikgi Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SDU-YETEM) ile Ankara Universitesi Kok Hiicre Enstitiisii (AU-KHE) arasinda yapilacak
olan aragtirma-gelistirme, bilimsel ve teknik galismalarda kullanilan igleri kargilikli hizmet alim, igbirligi

ve ortak girigimler ile ilgiIiNesés ve usulleri belirlemeyi amaglar.

Kapsam

Madde 2. SDU-YETEM merkezi ile Ankara Universitesi Kok Hiicre Enstitiisii tarafindan yiriitiilen
calismalar kapsaminda ihtiyag duyulan test, analiz, 6lgiim, tasarim, prototip imalati vb. ¢alismalara ait

biitiin is ve iglemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu protokol SDU-YETEM merkezi yonetmeliginin ikinci bolimiiniin besinci (5) maddesinin h

fikrasma dayanilarak ve AU Kok Hiicre Enstitiisii Laboratuvar Caligma Yonergesinin 6. boliimiinin 12.

oot 5

maddesinin 1. ve 2. fikrasina dayanilarak hazidammistir.

Tammlar:

Bu protokolde gegen;

SDU-YETEM: Siileyman Demirel Universitesi Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Aragtirma Merkezi

AU-KHE: Ankara Universitesi Kok Hiicre Enstitiisii

ifade eder.



Taraflar
Madde 4, Bu protokoliin taraflan Siileyman Demirel [Tniversitesi ile Ankara [

1. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Birimin Adi: Sileyman Demirel Universitesi Yenilikgi Teknolojiler Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Adresi: Ciiniir Mahallesi Siileyman Demirel Caddesi, 32260 Merkez / ISPARTA

Telefon: 0.246. 211 19 63

Fax :0.246. 211 10 00

e-mail : yetem@sdu.edu.tr

2. ANKARA UNIVERSITESI
Birimin Adx: Ankara Universitesi Kok Hiicre Enstitiisii

Adresi: Ankara :Tpixf:.»rsitesi, Cevhun Atuf Kansu Caddesi No: 169 Cevizlidere 06520 Bal

Telefon 0.312. 583 67 00
Fax :0.312. 5836605

e-maii : kokhucre@ankara.edu.tr

Mali Hususlar
Madde 5.

a. SDU-YETEM ve AU Kok Hiicre Enstitiisii ile kendi imkanlar gergevesinde gergeklestiremedikleri
test, analiz, 6l¢iim, tasarim, prototip imalat: vb. iglemlerini hizmet alim seklinde birbirlerinden talep
edebileceklerdir. Her iki merkezde bu protokol kapsaminda yapilacak her tirli is ve iglemler igin
kend1 timiversitelerindeki akademik personele uyguladiklan iicretleri dikkate alarak ¢alisacakiardir.

b. Merkezler test, analiz, 6l¢iim, tasarun, prototip imalati vb. iicretlerini giincelleme hakkina sahiptir.

¢. Test, analiz, dlgiim, tasarim, prototip imalati vb. islemlerde SDU-YETEM, AU Kok Hiicre Enstitiisii’
un fiyat listesinde kendi 6gretim elemanlarina uygulanan fiyat iizerinden; AU Kok Hiicre Enstitiisii,
SDU-YETEM’ in belirledigi fiyat listesinde kendi 6gretim elemanlarma uygulanan fiyat iizerinden
islemlerini yaptirabilecektir.

d. Yapilan test, analiz, dlgiim, tasarim, prototip imalati vb. konularda talep edilen numuneler ve islemler

sonrast kalan numunelerin kargo génderimleri talebi gergeklestiren 6gretim elemanina ait olacaktir.

Yiikiimhiikikler

Madde 6.
a. Her iki merkezde is birlifi protokoli kapsaminda hazirlanan ¢ahigmalar iizerinden protokolden

kaynaklanan haklar1 diginda higbir hak talep edemezler. Taraflar dogan haklart igin yazilt izin

almaksizin figiincii sahis ve/veya sahislara higbir sekilde devredemez, temlik edemez.

TNk



. b.

C.

e.

Protokolde aksi agtkga belirtilmedikge ve taraflar birbirinin yazih izni olmadikga, bu protokolde yer
alan higbir hiikiim taraflarin birbirleri adina hareket etme, onu ilzam etme veya adina herhangi bir
yitkiimliilik olusturma ve iistlenme igin yetki verdigi seklinde yorumlanamaz ve taraflar bunu
yapmaya hakki oldufunu iddia edemez. Taraflar birbirini temsilen yazli izin almaksizin highir
agiklama, duyuru ve taahhiitte bulunamaz.

Merkezler Arasi Is Birligi Progranu; ilgili merkezlerin yonetimi tarafindan planlamir ve yiiriitiliir.
Protokoliin bazi maddelerinin yeniden degerlendirmeye gidilmesi taraflarin biri tarafindan talep
ii talep protokolin bitig tarthinden en az 1 (bir) ay once diger tarafa yazmb olarak
yapilmalidir.

Test, analiz, 6lgiim, tasarim, prototip imalati vb. konularda yapilan islemlerin gerceklestirme siiresi,

sonuglarin ilgili merkeze iletilmesi, gizliligi ve giivenilirligi bu iglemleri gergeklestiren merkezin

Bu is birligi protokoliiniin her iki iiniversitenin merkez miidiirlerinin gorevlendirdigi midir
yardimeilart takip eder, miidiir yardimeilarimn istifasi durumunda takip iglerin yapildigi birim

sorumlusu tarafindan yai)llacaktm

Yiiriirliik, is Birligi Protokol Siiresi ve Protokol Fesih Hakki

Madde 7.

a.

£

d.

Isbu protokol, taraflarca imzalandifi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Ankara Universitesi ve
Siilleyman Demirel Universitesi arasinda imza tarihinden itibaren dort (4) yil gecerli olacaktir. AU-
KHE, SDU-YETEM herhangi birinin sézlesmenin gegerliliginin sonlanmasina yonelik talebi olmadigy
durumda bu protokol ayni kosullarda dért yil (4) uzatilmis sayilacaktr.

Taraflanin birinin protokoliin bitis tarihinden en geg bir (1) ay 6nce yazili bagvurusu iizerine ilgili
protokol sona erer. Bu durumda fesih tarihine kadar yapilan isglerin bedeli isleri talep eden 6gretim
elemam tarafindan 6denir.

Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek haller; yangin, dogal afet, kismi ve genel seferberlik ilans,
savas, genel grev, uzun siireli hastalik, i kazast ve taraflarin tamamen iradeleri diginda olusacak
olagan iistii hallerdir. Bu sebeplerden dolayi protokol tek tarafli fesih edilebilir. Ancak taraflarm

yetkili merciler tarafindan belgelendirilen miicbir sebebe dayali bir siire uzatimu talebi varsa, miicbir

sebebi meydana geldigi tarihi izleyen 20 (yirmi) is giinii igerisinde karsi tarafa yazili olarak
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uzatilabilir.

Taraflardan biri, is bu protokol ile belirlenen yiikiimliliklerini, 2 yazili ihtara ragmen yerine

getirmezse diger taraf her zaman protokolii feshedebilecektir.
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Dogabilecek ihtilaflarmn Coziimii
Madde 8.

a. Bu Protokole taraf olan kurumlardan birinin yukarida belirtilen maddelere uymamas: halinde diger
taraf yazili uyarida bulunacaktir. Dogabilecek ihtilaflar Ankara Universitesi Rektorii ile Siileyman
Demirel Universitesi Rektorii’niin belirleyecedi birer kigi ve ardindan bu kisilerin belirleyecegi bir
yeni itye ile birlikte toplam 3 kisiden olusacak hakem heyeti tarafindan ¢oziilecektir. Hakem heyetinin
her iki tarafi toplantiya davet etme yetkisi vardir. Herhangi bir sebepten dolay: hakemlerden birisi
toplantiya katilamadigs takdirde yerine katilacak hakem aym sekilde belirlenir.

b. Hakem Heyetinin sekretarya hizmetlerini onu toplantiya davet eden iiniversite iistlenir

¢. Hakem heyeti ilk toplantisinda kendisine bir bagkan seger. Heyet biitiin iiyelerinin katthmiyla toplanr.
Ekseriypﬂe karar alir. Karar oylamalari acik vapilir.

d. Hakem” heyetinin karar1 kesin olup, taraflarin kendilerine teblig edilecek karara 10 giin iginde uyma

zorunlulugu vardr.

Tebligat

Madde 9.

Is bu protokol ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii tebligatlar igin taraflar birinci maddede yazili adresleri
yasal ikametgah olarak belirtmislerdir. Taraflar bu adreslerde olacak degisiklikleri diger tarafa yazil
olarak bildirmedikleri takdirde, eski adreslerine yapilacak tebligatlarm usuliine uygun yapilmis oldugunu
kabul eder.

Is bu protokol 9 (dokuz) maddeden olup ilgili merkezler tarafindan okunup anlagildiktan sonra
20./44./2018 tarihinde 2 (ik1) niisha olarak diizenlenmig ve imza edilmigtir.

Prof. Dr. Erkan IiBiS Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI

Ankara Universitesi Rektorii Siildyman Demirel Universitesi Rektorii



