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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI YENILIKCi TEKNOLOJILER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI iLE FATIiH SULTAN MEHMET VAKIF UNiVERSITESI
ALUMINYUM TEST EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi iSBIRLiGi PROTOKOLU

MADDE 1. TARAFLAR

Bu protokol; Zeyrek Mahallesi Biiyiikkaraman Caddesi No.53, Fatih / ISTANBUL adresinde faaliyet
gosteren FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI (FSMVU) ile Ciiniir Mahallesi
Siileyman Demirel Caddesi, Merkez / ISPARTA adresinde faaliyet gosteren SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI (SDU) arasinda gegerli olmak {izere hazirlanmigtir.

MADDE 2. UYGULAYICILAR

Protokoliin  uygulayicilai SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI admna YENILIKCI
TEKNOLOJILER UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI (SDU YETEM) ve FATIH SULTAN
MEHMET VAKIF UNIVERSITESI adina ALUMINYUM TEST EGITIM ve ARASTIRMA
MERKEZI (FSMV(U) ALUTEAM)’dir.

AMAC

MADDE 3. Bu protokol SDU-YETEM merkezi ile FSMVU-ALUTEAM arasinda yapilacak olan
aragtirma-gelistirme, bilimsel ve teknik ¢aligmalarda kullanilan igleri kargilikli hizmet alim, igbirligi ve
ortak girisimler ile ilgili esas ve usulleri belirlemeyi amaglar.

KAPSAM

MADDE 4. SDU-YETEM merkezi ile FSMVU-ALUTEAM tarafindan yiiriitiilen calismalar
kapsaminda ihtiya¢ duyulan tasarim, analiz, prototip imalati, imalat, tetkik v.b. ¢alismalara ait biitiin is

ve islemleri kapsar.
DAYANAK

MADDE 5. Bu protokol SDU-YETEM merkezi yonetmeliginin ikinci boliimiiniin besinci (5)
maddesinin b firkasina ve FSMVU- ALUTEAM yonetmeliginin ikinci boliimiiniin altinct (6)

maddesinin e ve h firkalarina dayanilarak hazirlanmistir.
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MALI HUSUSLAR
MADDE 6.

a) SDU-YETEM merkezi ve FSMVU-ALUTEAM ile kendi imkanlari cercevesinde
gergeklestiremedikleri tasarim, analiz, prototip imalati, imalat, tetkik v.b. islemlerini hizmet
alimi seklinde birbirlerinden talep edebileceklerdir. Her iki merkezde bu protokol kapsaminda
yapilacak her tiirlii is ve islemler igin kargilikli mutabakat cercevesinde belirlenen iicretler
dikkate alinarak galigacaklardir.

b) Merkezler tasarim, analiz, prototip imalati, imalat, tetkik v.b. ticretlerini giincelleme hakkina
sahiptir ve merkezler tarafindan giincellenen bu iicretlerin taraflara bildirilmesi ilgili merkezin
sorumluluundadir. Bildirimin ger¢eklesmedigi durum da mevcut fiyat listesi gegerliligini
koruyacaktir.

¢) Tasarim, analiz, prototip imalati, imalat, tetkik v.b. iglemlerinde ilgili yilin fiyatlar1 karsilikls
mutabakat ile giincellenmis sekliyle SDU-YETEM, FSMVU-ALUTEAM’m fiyat listesi
tizerinden; FSMVU-ALUTEAM, SDU-YETEM’in belirledigi fiyat listesi {izerinden 6gretim
elamanlarina uygulanan fiyat ile iglemlerini yaptirabilecektir.

d) Yapilan tasarim, analiz, prototip imalati, imalat, tetkik v.b. konularda talep edilen numuneler ve
bu iglemler sonrasi kalan numunelerin kargo génderimleri ve 6demeleri islemeleri talep eden

ilgili kurum merkezine ait olacaktir.
YUKUMLULUKLER
MADDE 7.

a. Her iki merkezde is birligi protokolii kapsaminda hazirlanan ¢aligmalar iizerinden protokolden
kaynaklanan haklar1 disinda hicbir hak talep edemezler. Taraflar dogan haklari igin yazili izin

almaksizin iiglincii sahis ve/veya sahislara higbir gekilde devredemez, temlik edemez.

b. Protokolde aksi agik¢a belirtilmedikge ve taraflar birbirinin yazili izni olmadikga, is protokolde
yer alan higbir hiikiim tarafinin birbirleri adina hareket etme, onu ilzam etme veya adina herhangi
bir yiikiimliiliik olusturma ve iistlenme i¢in yetki verdigi seklinde yorumlanamaz ve taraflar bunu
yapmaya hakki oldugunu iddia edemez. Taraflar birbirini temsilen yazili izin almaksizin hig¢bir

agiklama, duyuru ve taahhiitte bulunamaz.

c. Merkezler Arasi [§ Birligi Programy; ilgili merkezlerin yonetimi tarafindan planlanir ve yiiriitiliir.
Protokoliin bazi maddelerinin yeniden degerlendirmeye gidilmesi taraflarin biri tarafindan talep
edilirse ilgili talep protokoliin bitis tarihinden en az 1 (bir) ay 6nce diger tarafa yazili olarak

yapilmalidir.
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d. Tasarim, analiz, prototip imalati, imalat, tetkik v.b. konularda yapilan islemlerin ger¢eklestirme
stiresi, sonuglarin ilgili merkeze iletilmesi, gizliligi ve giivenilirligi bu islemleri gergeklestiren

merkezin sorumlulugundadir.

e. Bu protokoliin uygulanmasinda yapilan islemlerin hesabi ig takvimi giinii esasina gore

uygulanacaktir.

Jj- Bu is birligi protokoliinii her iki tiniversitenin merkez miidiirlerinin gérevlendirdigi miidiir
yardimcilari takip eder. Midiir yardimeisi olmamasi veya ayrilmasi halinde, o iglerin yapildig

birim sorumlusu tarafindan takibi yapilacaktir.
YURURLULUK, i$ BIRLIGI PROTOKOL SURESi VE PROTOKOL FESiH HAKKI
MADDE 8.

a. Bu protokol, taraflarca imzalandi: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

b. Protokoliin siiresi iki (2) yildir. Protokol siiresinin bitis tarihinden en geg¢ bir (1) ay once
taraflardan herhangi birinin digerine protokoliin sonlanmasina y6nelik yazili bildirimi olmamasi

halinde, bu protokol ayn1 kosullarda Birer ( 1’er) yillik periyotlar halinde kendiliginden uzar.

¢. Taraflardan herhangi biri, bir (1) ay 6nceden karsi tarafa yazili bildirimde bulunarak herhangi bir
sebep bildirmeksizin, herhangi bir tazminat veya yaptirim uygulanmaksizin protokolii siiresinden
once feshedebilir. Protokoliin feshi halinde, baslanmig olan isler bu protokolde 6ngoriilen sartlara

gore sonuglandirilir, yapilan iglerin bedeli 6denir.

d. Protokolde yazil1 hitkiimlerin herhangi biri yerine getirilmedigi taktirde, taraflar durumu yazih
olarak bildirir ve durumun 15 (on bes) is giinii igerisinde diizeltilmesini talep eder. Bu siire
icerisinde diizeltilmedigi takdirde taraflar protokol sonrasindaki 1 (bir) ay igerisinde feshetme

yetkisine sahiptir.

e. Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek haller; yangin, dogal afet, kismi ve genel seferberlik ilanu,
savag, genel grev, uzun siireli hastalik, is kazasi ve taraflarin tamamen iradeleri diginda olugacak
olagan iistii hallerdir. Bu sebeplerden dolay1 protokol tek tarafli fesih edilebilinir. Ancak taraflarin
yetkili merciler tarafindan belgelendirilen miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa,
miicbir sebebi meydana geldigi tarihi izleyen 20 (yirmi) is giinii igerisinde karsi tarafa yazili olarak
bildirildiginde hizmetin aksamamasi igin protokoliin siiresi taraflarin kargilikli mutabakati ile

uzatilabilir.

f. Taraflardan biri, is bu protokol ile belirlenen yiikiimliiliiklerini, 2 yazili ihtara ragmen yerine
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getirmezse diger taraf her zaman protokolii feshedebilecektir.



TEBLIGAT

MADDE 9. Is bu protokol ile ilgili olarak yapilacak her tiirlii tebligatlar i¢in taraflar birinci maddede
yazili adresleri yasal ikametgah olarak belirtmiglerdir. Taraflar bu adreslerde olacak degisiklikleri diger
tarafa yazili olarak bildirmedikleri takdirde, eski adreslerine yapilacak tebligatlarin usuliine uygun

yapilmig oldugunu kabul eder.

Is bu protokol 9 (dokuz) madde ve 4 (dort) sayfadan olup, ilgili merkezler tarafindan okunup

anlagildiktan sonra .../..../2018 tarihinde iki niisha olarak diizenlenmis ve imza edilmistir.
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