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SDU Yenilikci Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi (YETEM) 2025 yili
Personel Degerlendirme Anketi

19 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

|_|:| Grafigi kopyala
Ofis ve galigma ortamlariniz sizi ne oranda memnun ediyor?

19 yanit

@ Cok Memnun

@® Memnun

@ Orta

@ Memnun Degil

A @ Hic Memnun Degil

Merkezimizin isinma durumu hakkinda goriigleriniz nedir? LD Grafigi kopyala
19 yanit

@ Cok Yeterli
@ VYeterli
@ Orta

@ VYetersiz
‘ @ Cok Yetersiz

15,8%
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Dinlenme alanlarinin yeterliligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? IO Grafigi kopyala

19 yanit
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Dinlenme ala... Gayet yeterli Yeterli Yok yeterli Ozel bi...

Dinlenme ala... Soguk Yeterli. dinlenme oda... Cok Yeterli

|_|:| Grafigi kopyala
Mesai saatlerinize (08:30-12:30 ve 13:30-17:30) ne oranda (1

'hi¢ uymuyorum’, 5 'tam uyuyorum') uydugunuzu
diisiinilyorsunuz ?

19 yanit
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Is yiikiiniiziin dagilimi konusunda adil bir denge oldugunu diisiiniiyor musunuz? Eger

cevabiniz 'Hayir' ise liitfen gerekgelendiriniz.

19 yanit

Evet

evet

Evet

Hayir. Analiz yapmayan birimler var.

Dengeli

hayir, hic¢ isi olmayan birimler var, analiz anlaminda da analiz sayisi ¢ok az gelen arkadaslar var

Verilen igleri elimden geldigince yapmaya ¢alisiyorum. Detayini sorgulamiyorum.

Laboratuvarlarin teknik altyapisi (cihazlarin durumu ve I8 Grafigi kopyala

yeterliligi) ihtiyaglarinizi karsiliyor mu?

19 yanit

Yeni alinan cihazlardan memnun musunuz?

19 yanit

36,8%

@ Tamamen Karsiliyor

@ Biiyiik Oranda Karsiliyor
@ Orta

@ VYetersiz

@ Cok Yetersiz

|_|:| Grafigi kopyala

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun degilim

@ Hic memnun degilim
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Biriminiz alt yapisi ve gelen talepler dogrultusunda yeni test/analiz/6l¢iim/imalat
onerilerinizi litfen yaziniz.

19 yanit

SLS cihazi ¢ok iyi olabilir.

Birim alt yapisi elverdigi sirece yeni gelen her tirli test/analiz/6l¢glim/imalat yapmak igin
ugrasirim

Gayet yeterli

mevcut durumumuz yeterlidir.
Yeterli

Yok

herhangi bir 6nerim yok

iyi bir 3d scanner tarayici olabilir
Bir 6nerim yok.

yok

YOK

Yok

Son eklenenlerle bir ihtiyacimiz kaldigini disinmiyorum.

Bazi cihazlarin rutin bakimlarinin servis tarafindan yapilmasi gerekli
Memnunum
Birim olarak suan ki analiz isteklerini karsilayabiliyoruz

Herhangi bir talebim yok
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ihtiyaglariniz dogrultusunda Merkez Yonetimine ulasabiliyor musunuz (‘Hayir' ise
liitfen gerekgelendiriniz)?

19 yanit

Evet

evet

Evet

Evet hi¢ sikinti gekmiyorum
Evet.

Ulasiyorum

ihtiyaglariniz dogrultusunda Birim Sorumlunuza ulasabiliyor musunuz (‘Hayir' ise
liitfen gerekgelendiriniz)?

19 yanit
Evet
evet
Evet
Evet.
Ulasiyorum

Calisma ortaminizdaki genel memnuniyet seviyeniz nedir? |8 Grafigi kopyala

19 yanit

@ Cok Memnun

@® Memnun

@ Orta

@ Memnun Degil

@ Hic Memnun Degil
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Calisma kosullarinizi gelistirmek i¢in onerileriniz nelerdir?

11 yanit

Daha kurumsal ve sistematik bir diizen. (Birokratik isler igin.)

Gayet yeterli
Benim igin yeterlidir.

Birim olarak kullandigimiz imalat laboratuvarindaki galisma koltuklari ¢ok eski ve demode.
Onlar yenilenebilir.

herkes isi sahiplendigi takdirde daha iyi olacagi kanaatindeyim, bu benim isim degil ben
yapmayayim da kim yaparsa yapsin olmamali

Yok

Isinma sorunumuz biiyiik oranda halledilse de yine de ilave i1siticilar olmasa yeterli gelmiyor,
ozellikle glines almayan odalar igin bu boyle. Bir de tuvalet temizligi (duvarlar, kapilar, genel
anlamda) cok yeterli degil.

Oda sicakhigi uygun kosullara olursa ¢ik iyi olur simdilik

Numune kabul birimi olusturulup ¢alismacilarla diyalogumuzun kesilmesi kurumsalligi
artiracaktir. Calismacinin talebinin net olmasi saglanmis olacaktir. Ayrica ¢galismacilarin fiyat
konularinda personeli darlamasinin oniine gegcilecektir. Personel tamamen isine odaklanmig
olmasi ¢aligsma verimini articaktir.

Akordiyon kapilarin onu kapatilirsa bina isinma sorunu blyilk oranda ¢ozilur
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Dilek ve temenniler

6 yanit

Dinlenme alani

Herkes icin ¢alisma sartlarinin esit olmasini istiyorum. énemli olan isin bittigine bakarim
seklindeki diistinceyi yanlis buluyorum. 6zellikle mesai icin cok rahat davranan kisiler igin bir
yaptirim olmasindan yanayim c¢unku ornek teskil ettigini distniyorum

Yok

Hersey olmasi gerektigi gibi isliyor, bi sikinti oldugunda yonetime kolayca ulasabiliyoruz, ilave
temennim yok.

idarecilerimizin galigma disiplini olarak diizgiin ¢alistigimizi bilmesi ve igimizi elimizden
geldigince yaptigimizi kuskusuz bilmesini isterim.
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