
Ofis ve çalışma ortamlarınız sizi ne oranda memnun ediyor?

19 yanıt

Merkezimizin ısınma durumu hakkında görüşleriniz nedir?

19 yanıt

SDÜ Yenilikçi Teknolojiler Uygulama ve
Araştırma Merkezi (YETEM) 2025 yılı
Personel Değerlendirme Anketi
19 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Grafiği kopyala

Çok Memnun
Memnun
Orta
Memnun Değil
Hiç Memnun Değil

68,4%

26,3%

Grafiği kopyala

Çok Yeterli
Yeterli
Orta
Yetersiz
Çok Yetersiz

15,8%

31,6%

36,8%
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Dinlenme alanlarının yeterliliği hakkında ne düşünüyorsunuz?

19 yanıt

Mesai saatlerinize (08:30-12:30 ve 13:30-17:30) ne oranda (1
'hiç uymuyorum', 5 'tam uyuyorum') uyduğunuzu
düşünüyorsunuz ?

19 yanıt

Average rating (4.11)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala
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İş yükünüzün dağılımı konusunda adil bir denge olduğunu düşünüyor musunuz? Eğer
cevabınız 'Hayır' ise lütfen gerekçelendiriniz.

19 yanıt

Evet

evet

Evet

Hayır. Analiz yapmayan birimler var.

Dengeli

hayır, hiç işi olmayan birimler var, analiz anlamında da analiz sayısı çok az gelen arkadaşlar var

Verilen işleri elimden geldiğince yapmaya çalışıyorum. Detayını sorgulamıyorum.

Laboratuvarların teknik altyapısı (cihazların durumu ve
yeterliliği) ihtiyaçlarınızı karşılıyor mu?

19 yanıt

Yeni alınan cihazlardan memnun musunuz? 

19 yanıt

Grafiği kopyala

Tamamen Karşılıyor
Büyük Oranda Karşılıyor
Orta
Yetersiz
Çok Yetersiz

52,6%

47,4%

Grafiği kopyala

Çok Memnunum
Memnunum
Kararsızım
Memnun değilim
Hiç memnun değilim

10,5%

52,6%

36,8%
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Biriminiz alt yapısı ve  gelen talepler doğrultusunda yeni test/analiz/ölçüm/imalat
önerilerinizi lütfen yazınız. 

19 yanıt

SLS cihazı çok iyi olabilir.

-

Birim alt yapısı elverdiği sürece yeni gelen her türlü test/analiz/ölçüm/imalat yapmak için
uğraşırım

Gayet yeterli

mevcut durumumuz yeterlidir.

Yeterli

Yok

herhangi bir önerim yok

İyi bir 3d scanner tarayıcı olabilir

Bir önerim yok.

yok

YOK

Yok

Son eklenenlerle bir ihtiyacımız kaldığını düşünmüyorum.

--

Bazı cihazların rutin bakımlarının servis tarafından yapılması gerekli

Memnunum

Birim olarak şuan ki analiz isteklerini karşılayabiliyoruz

Herhangi bir talebim yok
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İhtiyaçlarınız doğrultusunda Merkez Yönetimine  ulaşabiliyor musunuz ('Hayır' ise
lütfen gerekçelendiriniz)?

19 yanıt

Evet

evet

Evet

Evet hiç sıkıntı çekmiyorum

Evet.

Ulaşıyorum

İhtiyaçlarınız doğrultusunda Birim Sorumlunuza ulaşabiliyor musunuz ('Hayır' ise
lütfen gerekçelendiriniz)?

19 yanıt

Evet

evet

Evet

Evet.

Ulaşıyorum

Çalışma ortamınızdaki genel memnuniyet seviyeniz nedir?

19 yanıt

Grafiği kopyala

Çok Memnun
Memnun
Orta
Memnun Değil
Hiç Memnun Değil

63,2%

31,6%
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Çalışma koşullarınızı geliştirmek için önerileriniz nelerdir?

11 yanıt

Daha kurumsal ve sistematik bir düzen. (Bürokratik işler için.)

-

Gayet yeterli

Benim için yeterlidir.

Birim olarak kullandığımız imalat laboratuvarındaki çalışma koltukları çok eski ve demode.
Onlar yenilenebilir.

herkes işi sahiplendiği takdirde daha iyi olacağı kanaatindeyim, bu benim işim değil ben
yapmayayım da kim yaparsa yapsın olmamalı

Yok

Isınma sorunumuz büyük oranda halledilse de yine de ilave ısıtıcılar olmasa yeterli gelmiyor,
özellikle güneş almayan odalar için bu böyle. Bir de tuvalet temizliği (duvarlar, kapılar, genel
anlamda) çok yeterli değil.

Oda sıcaklığı uygun koşullara olursa çık iyi olur şimdilik

Numune kabul birimi oluşturulup çalışmacılarla diyaloğumuzun kesilmesi kurumsallığı
artıracaktır. Çalışmacının talebinin net olması sağlanmış olacaktır. Ayrıca çalışmacıların fiyat
konularında personeli darlamasının önüne geçilecektir. Personel tamamen işine odaklanmış
olması çalışma verimini artıcaktır.

Akordiyon kapıların onu kapatılırsa bina ısınma sorunu büyük oranda çözülür
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Dilek ve temenniler

6 yanıt

Dinlenme alanı

-

Herkes için çalışma şartlarının eşit olmasını istiyorum. önemli olan işin bittiğine bakarım
şeklindeki düşünceyi yanlış buluyorum. özellikle mesai için çok rahat davranan kişiler için bir
yaptırım olmasından yanayım çünkü örnek teşkil ettiğini düşünüyorum

Yok

Herşey olması gerektiği gibi işliyor, bi sıkıntı olduğunda yönetime kolayca ulaşabiliyoruz, ilave
temennim yok.

İdarecilerimizin çalışma disiplini olarak düzgün çalıştığımızı bilmesi ve işimizi elimizden
geldiğince yaptığımızı kuşkusuz bilmesini isterim.

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. - İletişim formu sahibi - Hizmet Şartları - Gizlilik
Politikası
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 Formlar

10.06.2026 21:25 SDÜ Yenilikçi Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi (YETEM) 2025 yılı Personel Değerlendirme Anketi

https://docs.google.com/forms/d/1DkSEKWmzzHHrYrHly4YFVL0mLEQFud_O8RQ3uV4cuso/viewanalytics 7/8

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdVkWTdsPyUvKqRjuRJb1LrQbVuASyDAnEEgcqdcAX1umu3Ow/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVkWTdsPyUvKqRjuRJb1LrQbVuASyDAnEEgcqdcAX1umu3Ow/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


10.06.2026 21:25 SDÜ Yenilikçi Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi (YETEM) 2025 yılı Personel Değerlendirme Anketi

https://docs.google.com/forms/d/1DkSEKWmzzHHrYrHly4YFVL0mLEQFud_O8RQ3uV4cuso/viewanalytics 8/8


