SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESi YENILIKCi TEKNOLOJILER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI ILE MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI BILIMSEL VE
TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi ISBIRLiIGI PROTOKOLU

Amag

Madde 1. Bu protokol Siileyman Demirel Universitesi Yenilikgi Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SDU-YETEM) ile Mehmet AKkif Ersoy Universitesi Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (MAKU-BiLTEKMEFL) arasinda yapilacak olan arastrrma-gelistirme, bilimsel ve
teknik calismalarda kullanilan igleri karsilikli hizmet alims, isbirligi ve ortak girisimler ile ilgili esas ve

usulleri belirlemeyi amaglar.
Kapsam

Madde 2. SDU-YETEM merkezi ile MAKU-BILTEKMER tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda

ihtiyag duyulan test, analiz, 6l¢tim ve muayene vb. ¢aligmalara ait biitiin is ve islemleri kapsar.
Dayanak

Madde 3. Bu protokol SDU-YETEM merkezi yonetmeliginin ikinci béliimiiniin besinci (5) maddesinin b
firkasina dayanilarak ve MAKU-BILTEKMER merkezi yonetmeliginin ikinci bslimiiniin altmer 6)

maddesinin 1. Firkasinin (t) bendine dayanilarak hazirlanmgtir,
Taraflar

Madde 4. Bu protokoliin taraflari Stileyman Demirel Universitesi ile Mehmet Akif Ersoy

Universitesi’dir.

1. SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITES]

Birimin Adr: Silleyman Demirel Universitesi Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Adresi: Ciiniir Mahallesi Siileyman Demirel Caddesi, 32260 Merkez / ISPARTA

Telefon: 0.246. 211 19 63

Fax:0.246.211 10 00

e-mail : yetem@sdu.edu.tr

2. MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES]

Birimin Adi: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma

Merkezi
Adresi: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal Yerleskesi 15030 Merkez / BURDUR

A



Telefon: 0.248. 213 3241
Fax: 0.248.213 32 88
e-mail : biltekmer@me%hmetakif.edu.tr

Mali Hususlar

Madde S.

a. SDU-YETEM mé;rkezi ve MAKU-BILTEKMER | ile kendi imkénlan gergevesinde
gerceklestiremedikleri |test, analiz, 6lgim ve muayene vb. iglemlerini hizmet alimi seklinde
birbirlerinden talep edebileceklerdir. Her iki merkezde bu protokol kapsaminda yapilacak her tiirlii is
ve islemler igin karsilikli mutabakat gergevesinde belirlenen iicretler dikkate alnarak galisacaklardir.
b. Merkezler test, analiz, Slgiim ve muayene vb. iicretlerini giincelleme hakkina sahiptir ve merkezler
tarafindan gﬁncellene¢ bu icretlerin taraflara bildirilmesi ilgili merkezin sorumlulugundadir.
Bildirimin gergeklesmedigi durum da mevcut fiyat listesi gecerliligini koruyacaktur.

¢. Test, analiz, 6l¢im ve muayene vb. islemlerinde ilgili yilin fiyatlan karsilikh mutabakat ile
giincellenmis sekliyle SDU-YETEM, MAKU-BILTEKMER in fiyat listesinde dgretim elemanlarina
uygulanan fiyat iizerinden; MAKU-BILTEKMER, SDU-YETEM’in belirledigi fiyat listesinde
dgretim elemanlarina uygulanan fiyat iizerinden islemlerini yaptirabilecektir.

d. Yapilan test, analiz, 5l¢lim ve muayene vb. konularda talep edilen numuneler ve bu iglemler sonrasi
kalan numunelerin kargo génderimleri ve 6demeleri iislemeléeri talep eden ilgili kurum merkezine ait

olacaktir.

Yiikiimliiliikler
Madde 6.

a. Her iki merkezde is birligi protokolii kapsaminda hazirlanan galigmalar iizerinden protokolden
kaynaklanan haklari disinda higbir hak talep edemezler. Taraflar dogan haklari i¢in yazili izin

almaksizin ti¢iincii sahis ve/veya sahislara higbir sekilde devredemez, temlik edemez.

b. Protokolde aksi agikga belirtilmedikge ve taraflar birbirinin yazili izni olmadikga, is protokolde yer
alan hicbir hiikiim tarafinin birbirleri adina hareket etme, onu ilzam etme veya adina herhangi bir
yiikiimliiliik olusturmaw‘ ve tlstlenme igin yetki verdigi seklinde yorumlanamaz ve taraflar bunu
yapmaya hakki oldugﬁ‘mu iddia edemez. Taraflar birbirini temsilen yazili izin almaksizin hicbir

aciklama, duyuru ve ta%hhiitte bulunamaz.

¢. Merkezler Arasi Is Birligi Program; ilgili merkezlerin yénetimi tarafindan planlanir ve yiiritiiliir.
Protokoliin bazi maddelerinin yeniden degerlendirmeye gidilmesi taraflarin biri tarafindan talep
edilirse ilgili talep prptokoliin bitis tarihinden en az 1 (bir) ay 6nce diger tarafa yazihi olarak

yapilmalidir. |

1
d. Test, analiz, 6l¢iim ve muayene vb. konularda yapilan iglemlerin gergeklestirme siiresi, sonuglarin

ilgili merkeze iletilrflesi, gizliligi ve giivenilirlizsi bu islemleri gergeklestiren merkezin

/.

sorumlulugundadir.



e. Bu protokoliin uL/gulanmasmda yapilan islemlerin hesabi is takvimi giinii esasina gire

uygulanacaktir.

j- Bu is birligi protdkolﬁnﬁn her iki iiniversitenin merkez miidiirlerinin gorevlendirdigi miidiir
yardimcilari takip edeir, eger midir yardimcilarmm istifas: durumunda o islerin yapildig1 birim

sorumlusu tarafindan té}kibi yapilacaktir,
Yiiriirliiliik, fs Birligi Protokol Siiresi ve Protokol Fesih Haklk
Madde 7. |

a. Isbu protokol, taréirﬂarca imzalandig: tarihten itibaren yuriirlige girer. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ve Sﬁleylﬁan Demirel Universitesi arasinda imza tarihinden itibaren bes (5) yil gegerli
olacaktir. MAKU-BILTEKMER, SDU-YETEM herhangi birinin = stzlesmenin  gegerliliginin
sonlanmasina yonelik Falebi olmadigi durumda bu protokal ayni kosullarda bes yil (5) uzatilmig

say1lacaktir.

b. Taraflarin birinin protokoliin bitis tarihinden en gee bir (1) ay dnce yazili bagvurusu iizerine ilgili

protokol sona erer. Bu durumda fesih tarihine kadar yapilan islerin bedeli 6denir.

¢. Protokolde yazili hiikiimlerin herhangi birinin yerine getirilmedigi taktirde, taraflar durumu yazil
olarak bildirir ve durumun 15 (on bes) is giinii igerisinde diizeltilmesini talep eder. Bu siire igerisinde

diizeltilmedigi takdirde Fiaraﬂar protokol sonrasindaki 1 (bir) ay igerisinde feshetme yetkisine sahiptir,

d. Miincir sebep olarak \kabul edilebilecek haller; yangin, dogal afet, kismi ve genel seferberlik ilani,
savag, genel grev, uzud streli hastalik, is kazasi ve taraflarin tamamen iradeleri disinda olusacak
olagan iistii hallerdir. BL[ sebeplerden dolay: protokol tek tarafli fesih edilebilinir. Ancak taraflarin
yetkili merciler tarafmdqim belgelendirilen miincir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa, miincir
sebebi meydana geldigk tarihi izleyen 20 (yirmi) is glnl icerisinde kargt tarafa yazili olarak
bildirildiginde hizmetin] aksamamasi igin protokoliin siresi taraflarin kargilikli mutabakati ile

uzatilabilinir.

e. Taraflardan biri, is Hl) protokol ile belirlenen yﬁkﬁmlﬁliﬁklerini, 2 yazil ihtara ragmen yerine

getirmezse diger taraf heql zaman protokolii feshedebilecektir.

Uyusmazhk

Madde 8. Uyusmazlik hal;mda oncelikle taraflarin ilgili yonetmelikleri, sonrasinda meri mevzuat
uygulanacaktir, Bu sekilde u‘wsmazhk ¢oziilemedigi hallerde uyusmazhgin ¢6ziimiinde Isparta ve Burdur

Mahkemeleri ve icra dairelerF yetkili olacaktr,

Is bu protokol 8 (sekiz) maddeden olup ilgili merkezler tarafindan okunup anla an sonra .../..../2018

tarihinde 2 (iki) niisha olarak‘diizenlenmis ve imza edilmistir,

RKMAZ Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI

chmet Akif UniveYsitesi Rektorii Siileyman Demirel Universitesi Rektorii
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